
Écrire l’avenir à

DÉCOUVERTES - PAGE 20

NAISEY-LES-
GRANGES

S’ENGAGER POUR DEMAIN
Pôle d’économie circulaire  
et de réemploi
VIVRE AUX PORTES  
DU HAUT-DOUBS  - PAGE 10

ON VOUS EN PARLE
Une saison  
au Val de Consolation
INITIATIVES - PAGE 16

N
°0

2
MAGAZINE

Décembre 2025



Chères habitantes, chers habitants,
Alors que 2025 touche à sa fin, nous pouvons affirmer que ces 
dernières années ont été marquées par l’action collective et 
la volonté de préparer ensemble l’avenir de notre territoire. 
De nombreux projets aux thématiques variées ont été abordés, 
engagés et restent d’actualité : à l’image de l’assainissement 
collectif, compétence confiée par les communes dès 2020, 
désormais maîtrisé grâce à l’engagement conjoint de nos équipes 
et des communes ou du Plan Local d’Urbanisme intercommunal 
(PLUi), approuvé en mars 2024. Outil clé pour notre avenir, il 
a été réalisé dans le respect de la réglementation, notamment 
de la Loi Zéro Artificialisation Nette et du schéma régional 
d’aménagement, de développement durable et d’égalité des 
territoires (SRADDET). C’est aussi le fruit d’un travail conjoint 
avec les communes. 
Vecteurs de responsabilité, ces projets nous permettent de 
maîtriser notre développement, de préserver nos paysages et 
notre environnement, de répondre à vos besoins et de dessiner, 
dès à présent les contours d’un territoire plus harmonieux et 
durable. 
Le contexte économique national nous amène à la 
refonte du Pacte Financier et Fiscal de Solidarité 
(PFFS) afin de poursuivre l’action sur le territoire. 
Engagée en 2025, cette réflexion vise à mieux répartir les 
charges et les ressources entre les communes. Le chantier, 
mené en concertation avec les élus locaux, a pour objectif de 
renforcer l’équité territoriale et d’assurer la pérennité de nos 
services publics. 
Parce que notre force réside dans notre capacité à travailler 
ensemble, que ce soit à travers le PFFS ou par les projets concrets 
que nous menons, la coopération reste notre boussole. Chaque 
commune, chaque acteur local a sa place dans cette dynamique. 
C’est en partageant nos expériences et nos moyens que nous 
construirons un territoire plus résilient et solidaire. 
Je tiens à vous remercier pour votre confiance et votre enga-
gement au quotidien.

FRANÇOIS CUCHEROUSSET
Président de la Communauté  

de Communes des  
Portes du Haut-Doubs
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La semaine de la santé mentale...
c’est l’affaire de tous !
 

La Communauté de Communes des Portes du Haut-
Doubs a organisé du 8 au 15 octobre la Semaine 
d’Information sur la Santé Mentale (SISM) autour 
du thème national “Pour notre santé mentale,  
réparons le lien social”, dans un contexte où l’isolement 
progresse à tous les âges de la vie. Au programme : 
cafés-rencontres, ateliers, balades partagées, confé-
rences et temps festifs, autant d’occasions pour briser 
l’isolement, créer des moments de convivialité et valo-
riser les initiatives de solidarité déjà existantes.

Fête des Solutions d’Ici
Le rendez-vous éco-responsable 

La Fête des Solutions d’Ici, a de nouveau réuni 
près d’une vingtaine d’acteurs du territoire, 
mobilisés pour réussir, ensemble, le pari de la 
transition écologique  ! Ce rendez-vous, don-
né chaque année aux habitants des Portes du 
Haut-Doubs nous montre que l’on peut agir au 
quotidien et à tous les niveaux pour préserver 
notre environnement. Continuons à faire des 
Portes du Haut-Doubs un territoire engagé 
et responsable !

Cette année, la Communauté de Communes 
des Portes du Haut-Doubs vous a concocté 
un programme d’animations tout au long 
de l’été !
Près de 100 personnes, habitants et visiteurs, 
ont découvert notre patrimoine naturel et 
culturel lors de visites guidées au Val de 
Consolation, à l’Abbaye de la Grâce Dieu et 
même au cœur d’une fruitière à comté, avec 
dégustation à la clé pour les plus gourmands !
Curieux de découvrir le programme estival 
de l’été prochain ?

Challenge  
de la mobilité
La Communauté  
de Communes des Portes du 
Haut-Doubs, fidèle  
au rendez-vous !
Ce ne sont pas moins de 24 % des 
agents de la Communauté de Com-
munes qui ont participé à cette 5e 

édition du challenge de la mobilité. 
L’objectif ? Économiser les kilomètres 
dans le cadre de nos trajets quotidiens 
domicile-travail  : repas sur place, 
trajet en vélo ou en courant, navette 
à la demande Y’LICO, télétravail, la 
motivation des agents n’est plus à 
démontrer. 
Cap de relever le défi en 2026 ?

L’été aux  
Portes du Haut-Doubs

Un programme pour tous !ARRÊT
sur images
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Face aux inégalités d’accès à la culture en France, la Commu-
nauté de Communes s’engage depuis plusieurs années pour 
démocratiser l’art, l’éducation artistique et les rencontres 
culturelles sur l’ensemble du territoire, convaincue que c’est un 
véritable levier d’épanouissement, de lien social et d’égalité. 
Découvrez quelques initiatives concrètes, pour tous les âges 
et tous les publics !

Le Contrat Local d’Éducation Artistique (CLEA)
Les élèves de primaire bénéficient depuis 4 années du Contrat Local 
d’Éducation Artistique (CLEA). En 2025-2026, c’est la Compagnie 
Ofam (Clothilde Moulin et Théo Lanatrix) qui a été choisie pour 
intervenir dans 10 classes des écoles de Bouclans, Gonsans, Éta-
lans, Naisey-les-Granges et Vercel-Villedieu-le-Camp. Les élèves 
créeront, avec les artistes, un spectacle unique mêlant théâtre, 
musique et chant !

Des initiatives pour tous,  
sur tout le territoire
Depuis plusieurs années l’Été culturel, organisé par la Communauté 
de Communes, transforme la saison estivale en une fête partagée 
entre artistes et habitants. Chaque été, plusieurs communes des 
Portes du Haut-Doubs accueillent des représentations en plein air.
Nous créons des partenariats solides pour compléter l’offre culturelle 
sur le territoire : 

- L’association Côté Cour, assure des spectacles, 
ateliers et expositions dans les structures d’accueil 
de personnes âgées, pour que chacun puisse profiter 
de la culture, quel que soit son âge ou sa mobilité.
- Les médiathèques communales accueillent 
des conférences de l’Université ouverte aux 
sujets variés qui séduisent un public fidèle.

La radio P’tit Gibus FM comme outil pédagogique et territorial
Cette radio associative est une opportunité d’expression et de lien social. Elle accompagne les élèves de 
collège dans des projets radiophoniques, promeut les événements et acteurs locaux. C’est aujourd’hui 
un levier essentiel de l’information locale sur le territoire.

L’École de Musique Intercommunale des Portes du Haut-Doubs 
Pleinement intégrée dans cette stratégie culturelle, l’école de musique est un vecteur fort de déploie-
ment de la culture sur notre territoire. Saviez-vous qu’au-delà de la mise à disposition de locaux, nous 
finançons son fonctionnement à hauteur de 550 € par élève chaque année ? 

ASSOCIATIONS LOCALES
Le soutien actif des initiatives

La Communauté de Communes des Portes 

du Haut-Doubs s’engage aux côtés des 

associations locales pour soutenir leurs 

projets, renforcer leur dynamisme et 

favoriser la vie collective.

Un accompagnement  
renforcé avec la Ligue  
de l’Enseignement du Doubs. 

Depuis 2024, nous proposons aux associations 

un dispositif gratuit d’accompagnement :

- Formations annuelles selon des 

thématiques adaptées aux besoins 

identifiés sur le terrain.

- Accompagnement personnalisé, 

sur rendez-vous, pour répondre aux 

questions d’ordre général ou en cas de 

difficultés spécifiques.

- De nombreux évènements à venir 

en 2026 pour favoriser les rencontres 

et les échanges inter associations.

Un fonds dédié  
aux manifestations
En 2025, 26 dossiers ont été déposés par 

les associations locales. Avec un budget 

de 15 000 €, la CCPHD a pu soutenir 19 

associations dans des projets culturels, 

sportifs ou de découverte.

Subvention 2026
Les associations peuvent déposer leur dos-

sier du 1er février au 15 avril via le site de 

la CCPHD. Les projets sont ensuite étudiés 

par les élus, selon des critères précis définis 

dans le règlement d’attribution.

VOUS ÊTES UNE 
ASSOCIATION ?
Retrouvez toutes les informations 

et les dossiers de demande de sub-

vention sur le site 

 www.portes-haut-doubs.com

c’est aussi aux Portes  
du Haut-Doubs !

LA CULTURE  
POUR TOUS  
ET À TOUS  
LES ÂGES POUR ALLER ENCORE PLUS LOIN 

Cette mobilisation démontre une volonté claire : rendre la culture accessible à tous, dès le plus  jeune âge et tout au long de la vie. En collaborant avec l’État, l’éducation nationale, des artistes  amateurs et professionnels, mais aussi avec les associations locales, nous construisons une offre  culturelle vivante, ancrée sur le territoire et tournée vers l’avenir.Prochaine étape ? Le Projet Culturel de Territoire, pour pérenniser les initiatives, renforcer  leur cohérence et la mobilisation de tous les acteurs locaux.
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Y’LICO ÉVOLUE
pour mieux vous servir !
Dès cet hiver, le service Y’LICO s’adapte pour ré-
pondre encore mieux à vos besoins. Ces évolutions 
s’appuient sur un bilan complet réalisé grâce à 
l’enquête menée en juin 2025 et une analyse 
approfondie de la fréquentation.

Quelles sont les nouveautés ?
- Fin de la limite de 16 trajets par mois 
- Gratuité pour les moins de 10 ans  

pour un service accessible  
à toutes les familles. 

- Réservation en ligne  
pour plus de flexibilité

Pourquoi nous vous proposons  
ce service ?
La Communauté de Communes des Portes du 
Haut-Doubs s’engage pour une mobilité adaptée 
aux besoins du territoire. Si les projets de mobi-
lité active se multiplient, Y’LICO est une solution 
alternative, complémentaire, adaptée à tous, 
accessible aux personnes à mobilité réduite et 
aux familles. Notez que ce service est soutenu par 
l’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires 
(ANCT), garantissant son ancrage local et son 
développement durable.

LA PANOPLIE
de la famille qui s’agrandit
Votre famille s’agrandit ? Bienvenue dans 
cette belle aventure ! La Communauté de 
Communes des Portes du Haut-Doubs 
met tout en œuvre pour vous soutenir 
dans les étapes de la parentalité. Nous 
vous proposons un accompagnement 
personnalisé et des services adaptés à 
vos besoins. 

Une panoplie locale,  
soignée et complète 
Réservée aux bébés de moins de six mois, 
la panoplie est notamment composée 

d’articles fabriqués sur le territoire par 
des acteurs locaux et de documents d’in-
formations utiles.
Les professionnelles du Relais 
Petite Enfance des Portes du 
Haut-Doubs auront le plaisir 
de vous la remettre. Elles pren-
dront le temps de répondre à 
vos questions sur les modes 
d’accueil du jeune enfant et 
de vous présenter les diffé-
rents services dédiés aux 
familles  : loisirs, temps 
d’éveil, soutien et actions 
mises en œuvre pour vous 
accompagner au quotidien.

LIBERTÀD
toujours plus

SOLIDAIRE !
La Communauté de Communes des Portes du 
Haut-Doubs a réaffirmé son engagement en 
faveur de la mobilité après la suspension du 
service Libertàd en mars dernier. Dès juillet, 
nous relançions un service de proximité, ac-
cessible et solidaire, spécialement conçu pour 
répondre à vos besoins.
Désormais géré en interne, ce service est plus 
stable, durable et proche de vous, avec une 
ambition claire : garantir un accompagnement 
de qualité aux habitants les plus fragiles 
de notre territoire. Cette nouvelle formule 
complète Y’LICO et s’adresse en priorité aux 
personnes les plus vulnérables.

Nouveautés 
 Horaires 
Du mardi au vendredi (8h-12h / 14h-18h).

 Trajets optimisés groupés par secteur  
pour une meilleure efficacité.

 Réservations obligatoires au plus tard  
la veille du trajet. 

 Permanence téléphonique  
au 06 31 00 60 37 
Lundi 8h-12h et Mercredi 10h-12h

POUR EN  
BÉNÉFICIER...
Prenez rendez-vous  

auprès du Relais Petite Enfance :

 06 82 35 63 10
 relaispetiteenfance@portes-haut-doubs.fr

Bulle d’Air

POUR PRENDRE  
LE TEMPS...

(Re)découvrez “Bulle d’Air”, le Lieu d’Accueil Enfants- 
Parents (LAEP) itinérant sur le territoire des Portes du 

Haut-Doubs ! Un espace convivial et ludique, spécialement 
dédié pour vous accueillir avec vos enfants de 0 à 6 ans.

Nous proposons aux enfants un univers de jeux, de découvertes et 
de premières rencontres avec d’autres petits. Un lieu où grandir 

en douceur et en s’amusant !
C’est aussi l’occasion pour vous, parents, de profiter d’un 
moment de pause et de partage en dehors de la maison. 
Pour jouer avec votre enfant, observer ses interactions, ou 
échanger simplement avec d’autres parents.

Bulle d’Air vous attend dans tous les lieux d’itinérance, quand 
vous voulez, pour le temps que vous souhaitez. Ouvert à tous, 

en accès libre et sans inscription. 

Plus d’infos  07 86 80 03 37 / laep@portes-haut-doubs.fr

Retrouvez plus  
d’infos et toutes les 

modalités de 
fonctionnement

Pour célébrer cet heureux événement, 
nous vous offrons une panoplie 
surprise pour l’arrivée de votre bébé !

Intéressé ? 
Réservez en ligne
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DÉCHET
RÉEMPLOI

PÔLE D’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE  
ET DE RÉEMPLOI

Un financement solidaire  
et optimisé

La délibération 250915-743 votée  
à l’unanimité lors du Conseil  
Communautaire en septembre 2025,  
valide le plan de financement prévisionnel  
du pôle d’économie circulaire et de réemploi  
des Portes du Haut-Doubs. Co-porté par  
la Communauté de Communes et Préval  
Haut-Doubs, il s’inscrit dans une démarche  
de territoire, responsable et écologique.

Une répartition cohérente des coûts
Avec un budget total de 18,2 M€ HT hors photovol-
taïque, ce projet est un exemple de collaboration 
et de mutualisation des ressources.

Un financement soutenu, 
innovant et en recherche 
d’optimisation constante
Pour concrétiser ce projet, plusieurs 
sources de financement sont mobilisées 
(subventions de partenaires institutionnels,  
recettes issues de la vente de matériaux 
recyclés et du bâtiment actuel des services 
techniques ou encore partenariats avec 
des éco-organismes). Si le plan de finance-
ment prévisionnel a été validé, nos équipes 
poursuivent leur travail pour optimiser 
encore notre reste à charge. La Banque des 
Territoires nous accompagne d’ailleurs en ce 
sens (programme Petites Villes de Demain).

Le pôle inclura une part de production 
d’énergie renouvelable avec l’utilisation 
de panneaux photovoltaïques en toiture. 
Cette démarche s’intègre dans un projet 
d’autoconsommation collective patrimo-
niale à l’échelle des Portes du Haut-Doubs. 

POUR EN SAVOIR +  
Rendez-vous sur  
www.reemploi-ccphd.fr

Déchèterie nouvelle génération
 1 482 690 €
Conçue pour un meilleur tri et un confort accru pour 
les usagers, avec des espaces modulables couverts 
et un contrôle d’accès automatisé.

Maison du Réemploi
Un bâtiment de 4 000 m² sur 3 niveaux,  
incluant une recyclerie-matériauthèque com-
posée d’ateliers de tri et de valorisation et 
d’un magasin de 1 000 m², une ludothèque, un 
café-restauration, des bureaux, et un atelier 
de lavage de contenants alimentaires et des 
espaces pédagogiques pour les habitants.

Part des espaces communs partagés
2 253 380 €
Espaces intérieurs et extérieurs : bureaux, salles 
de réunion, vestiaires, locaux techniques, aire de 
lavage des véhicules, carport à vélo, parking...

Atelier de démantèlement
Pour traiter les déchets spécifiques (livres, car-
touches, roues...) et valoriser chaque matière.

Bâtiment dédié aux services techniques
2 501 519 €
Un espace de 1 400 m² plus adapté aux missions et aux 
activités des services techniques communs ainsi qu’à 
l’entretien des véhicules et au stockage de matériel. 

Les coûts mentionnés sont encore estimatifs, la consultation des entreprises est en cours, ils seront connus en début d’année 2026.

Plateforme  
de broyage de végétaux

Pour transformer les déchets verts en 
compost de qualité, en partenariat avec 
les agriculteurs locaux.

des coûts estimatifs pris en  

charge par la Communauté de  

Communes (soit 7 630 584 €)

des coûts estimatifs pris  

en charge par Préval Haut-Doubs (soit 10 551 700 €)58,03%

41,97%

Part de maîtrise d’œuvre, 
d’études diverses  
et de raccordement 
1 392 995 €

Les habitants auront la possibilité de participer aussi au financement 

de ce beau projet avec un dispositif attractif et innovant : nous vous 

en dévoilerons davantage prochainement !
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SÉBASTIEN
PÉQUIGNOT
Dirigeant engagé

Les premières minutes donnent le ton : rires, 
simplicité, bonne humeur contagieuse. Cu-
rieux de tout, Sébastien Péquignot ouvre 
son récit par une anecdote révélatrice : “Ma 
voisine, en intérim, m’a proposé une mission 
de trois jours. Mon prédécesseur m’a gardé… 
et c’était il y a 19 ans, à Orchamps-Vennes !”. 
Depuis, il avance avec une énergie qui semble 
inépuisable, mêlant aventure entrepreneuriale 
et chemin personnel.

Un parcours inspiré  
par la curiosité et l’audace
Passé par presque tous les postes de l’entreprise, 
il saisit les opportunités qui le font vibrer, s’en-
richit des rencontres qui le touchent et devient 
dirigeant de Véranda Rêve en 2011. Il s’investit 
alors sans compter pour développer la structure, 
guidé par la passion et la détermination. Au-
jourd’hui, il fédère 17 salariés, a des projets plein 
la tête et incarne un entrepreneuriat humain, 
résilient et — il l’assume — parfois tatillon, surtout 
quand il s’agit de préserver l’environnement par 
des gestes concrets au quotidien. Chez lui, la 
qualité et l’exigence ne sont pas des options : 
elles donnent le tempo, du premier croquis au 
dernier réglage sur chantier.
Chaque projet naît d’une écoute précise. Une 
véranda qui ouvre la maison sur le jardin, une 
extension qui respire, une pergola qui filtre la 
lumière  : tout est pensé sur mesure. Les solutions 
s’ajustent à la vie des clients, pas l’inverse. Cette 
approche artisanale, alliée à une vision d’ingénie-
rie, structure la méthode : comprendre l’usage, 
soigner l’esthétique, garantir la performance 
et la durabilité.

Un engagement territorial fort
Sébastien Péquignot n’est pas seulement un 
entrepreneur ; il est un acteur engagé aux Portes 
du Haut-Doubs. Président du Pôle Territorial 
de Coopération Économique, membre actif du 
Centre des Jeunes Dirigeants de Besançon, il 
impulse et relie en s’impliquant dans des pro-
jets qui font bouger les lignes : une bourse aux 
matériaux pour offrir une seconde vie aux 
ressources ; Savoirs Fertiles, qui repense la 
formation des salariés. Sa conviction est simple 
et ferme : chacun mérite sa chance, dès lors qu’il 
a l’envie d’apprendre.

Concepteur-installateur d’espaces de 
vie singuliers — vérandas, extensions, 
pergolas, carports — Sébastien Péquignot 
dirige Véranda Rêve, implantée en Zone 
d’Activités Économiques à Étalans.  
Du sur-mesure et une philosophie 
résolument humaine, à son image.

RENCONTRE

SON OUVERTURE 
D’ESPRIT INFUSE 
L’ENTREPRISE,
véritable lieu de vie, où les 
espaces sont mis à disposition 
de celles et ceux qui en ont 
besoin, où la parole circule, 
où l’on peut s’exprimer et être 
entendu. Cette hospitalité 
nourrit l’intelligence collective 
et permet aux idées d’éclore,  
de se confronter,  
puis de se concrétiser.

R

O

N
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Des mesures fortes  
pour un assainissement 
performant 

 8 nouvelles stations d’épuration
(sur les 35 du territoire) 
Laviron, Landresse, Orchamps-Vennes, 
Chaux-les-Passavant, Étray, Longechaux, 
Brémondans, La Sommette.

 19 industriels et coopératives
fromagères contribuent  
aux investissements en fonction  
de leur pollution rejetée.

 33 km de collecteurs d’eaux usées
posés pour séparer les eaux usées et 
pluviales sur 14 communes :
Bremondans, Flangebouche, Les Premiers 
Sapins, Pierrefontaine-les-Varans, Guyans-
Vennes, Landresse, Vercel, Étray, Domprel, 
Villers-Chief, Loray, La Sommette.

 Renouvellement des conduites
endommagées 
Étalans et Flangebouche

ZAE & URBANISME ON VOUS EN PARLE...

La Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs vous accompagne dans la réflexion et la 
préparation de vos projets d’urbanisme.

Dans le précédent numéro de “Sésame !”, nous 
évoquions la nouvelle charte des bonnes pra-
tiques pour les Zones d’Activité Économique 
(ZAE) des Portes du Haut-Doubs, alignée sur le 
PLUi valant SCoT. Aujourd’hui, celle-ci prend vie 
avec l’extension de la Zone des Premiers Sapins, 
premier chantier à appliquer la charte depuis son 
approbation en Conseil Communautaire !

Cette extension n’est pas une simple 
zone économique classique. Elle a 
été imaginée comme un espace 
collaboratif et durable, où tout est 
pensé pour répondre aux besoins 

des entreprises et de leurs salariés.
Des espaces de circulation et de stationnement 
partagés sont conçus pour tous : voitures, vélos et 
piétons cohabitent alors en harmonie. 
Ce projet est aussi, et surtout inspirant grâce à une 
parcelle réservée à la construction d’un véritable 
lieu de vie au cœur de la zone d’activité où de 
nombreux services seront mutualisés : salle de 
réunion, crèche, restaurant, et bien d’autres.

vos projets d’urbanisme
Concrétisez

ZAE aux Premiers Sapins
Un aménagement inspirant

Permanences  
urbanisme

Le service urbanisme assure désormais des 
permanences à la Communauté de Communes :

- le lundi toute la journée
- le mardi après-midi
- le jeudi toute la journée

Permanences Architecte  
des Bâtiments de France

En complément des permanences urbanisme, vous 
avez également l’opportunité de rencontrer, une 
fois par mois, un technicien de l’Architecte des 
Bâtiments de France.
Dates 2026 : 
- 15 janvier 
- 12 février
- 12 mars 
- 16 avril
- 21 mai
 

- 18 juin
- 16 juillet
- 10 septembre
- 15 octobre
- 12 novembre
- 10 décembre

Depuis le 1er janvier 2020, la compétence Assainis-
sement Collectif est portée par la Communauté 
de Communes des Portes du Haut-Doubs. Dès 
lors, un diagnostic complet des stations d’épuration 
et des réseaux a révélé des infrastructures vieillis-
santes, nécessitant des interventions urgentes pour 
préserver notre environnement et notre santé.
En 5 ans, nous avons investi plus de 14 millions 
d’euros pour moderniser ces équipements, avec 
le soutien de l’Agence de l’Eau (50 %) et du Dépar-
tement du Doubs (10 %).

Pourquoi l’assainissement  
est-il si important ?
L’assainissement n’est pas qu’une obligation régle-
mentaire, il représente avant tout un enjeu environ-
nemental, sanitaire et industriel majeur pour :

- Garantir une eau potable de qualité  
en évitant les pollutions.
- Protéger votre santé en limitant les risques 
sanitaires dû à la prolifération de bactéries,  
de virus ou de pollutions chimiques.
- Préserver les milieux aquatiques  
et la biodiversité.

Le saviez-vous ?
La redevance assainissement que vous payez, permet de financer ce service essentiel. La loi impose 
que le budget soit équilibré, assurant ainsi la pérennité des infrastructures. 
N’oubliez pas : chaque geste compte ! Ne jetez rien dans vos toilettes qui puisse provoquer des bouchons 
endommageant les équipements. Les interventions coûtent cher à la collectivité… et donc aux habitants !

ENJEUX SANITAIRES & 
ENVIRONNEMENTAUX

Assainissement aux Portes du Haut-Doubs 

ENJEUX SANITAIRES & 
ENVIRONNEMENTAUX

Permanences : vous pouvez 

prendre RDV en ligne 

ou auprès du service urbanisme de  

la Communauté de Communes des  

Portes du Haut-Doubs au 03 81 65 15 15.
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Une gouvernance innovante : la SCIC
Pour fédérer les énergies, la SCIC Val, Parc et Monastère de Conso-
lation a été créée en 2022. Cette structure coopérative associe 
particuliers, entreprises et associations autour d’objectifs communs :

- Renforcer la cohésion sociale et culturelle.
- Développer un tourisme durable et rayonnant.
- Valoriser le patrimoine naturel et bâti.
- Promouvoir le bien-être et l’éducation à l’environnement.

Une année riche en émotions
En 2025, le Val de Consolation a vibré au rythme 
d’une programmation variée...

VAL DE 
CONSOLATION

Un projet de 
développement raisonné

ON VOUS EN PARLE…

Envie de découvrir  
ce site d’exception ?
Rendez-vous sur  
www.valdeconsolation.fr 

10apéro-
concerts 
gratuits
avec repas 
conviviaux 
( jusqu’à 500 
repas servis !)

spectacles 
équestres
suivis de soirées 
fondue aux 
chandelles

9

Niché au cœur du Parc naturel 
régional du Doubs Horloger, 
le Val de Consolation est un 
lieu exceptionnel qui offre une 
expérience unique entre nature 
paisible, cascades sauvages  
et patrimoine préservé. Depuis 
2020, la Fondation du Val de 
Consolation a confié à la CCPHD 
la majorité du site pour dynamiser 
ce lieu emblématique et en faire 
un site touristique et culturel 
incontournable, au  
rayonnement régional.

2 066nuitées 
dont 50% de 
clientèle étrangère

2 0

séminaires
organisés

13privatisations
dont 9 mariages

95 000visiteurs

marchés de 
producteurs 
dont un marché 
nocturne inédit

séances  
de yoga
pour se 
ressourcer9

2observation des étoiles
soirées d’

spectacles de théâtre
dont un Festiv’Al77

400400marcheurs
pour la randonnée

800800coureurs
pour le trail
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VERS UN 
MEILLEUR 
MAILLAGE 
TERRITORIAL 
Entre croissance démographique, pression sur le logement  et mobilité quotidienne  
vers la Suisse, les Portes  du Haut-Doubs connaissent  de profondes mutations.  Cette dynamique devient alors pour nous une opportunité : celle d’un territoire qui conjugue vitalité économique et attention à la qualité de vie. L’enjeu n’est plus 

seulement de répondre  aux besoins d’aujourd’hui, mais de préparer un modèle de développement équilibré, où la solidarité accompagne l’attractivité. 

Santé et autonomie :  
des efforts remarquables  
avec des fragilités persistantes 
Identifiée en 2011 par l’ARS comme zone sous-dotée en médecins, 
la Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs change 
de référencement en 2026. Les communes, très mobilisées sur cette 
thématique, ont su mailler le territoire avec justesse. Les maisons 
de santé, l’installation du scanner et de l’IRM, l’association de 
professionnels et les initiatives locales de prévention ont permis 
aux Portes du Haut-Doubs de sortir du lot et de se démarquer 
localement. Des difficultés persistent encore, notamment 
pour l’accès à l’hôpital ou encore le manque de certains 
spécialistes. 

LES HABITANTSQui sont

des Portes du Haut-Doubs ?

Une population jeune, dynamique,  

en quête de cohésion sociale 

La Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs, 

qui regroupe 47 communes et près de 26 600 habitants, 

dresse à travers un diagnostic social son portrait nuancé : 

nous sommes un territoire attractif, jeune et familial, 

mais confronté à des défis de logement, de mobilité et 

de coordination entre acteurs sociaux. 

Des actifs mobiles et une dépendance à la voiture
Si le taux de chômage reste contenu (6,6 %), plus de 70 % des 
habitants travaillent en dehors de leur commune de résidence, 
souvent en Suisse. Cette mobilité importante renforce la dépendance 
à la voiture – utilisée par 8 actifs sur 10 – et complique l’insertion 
professionnelle des publics fragiles. Si les jeunes non insérés sont 
moins nombreux que dans le reste du Doubs, les besoins d’accom-
pagnement global (emploi, logement, santé) demeurent forts.

Un habitat 
vieillissant  
avec peu de 
logements sociaux

Les résidences principales do-
minent (89 %), et la majorité des 
habitants sont propriétaires. 
En revanche, le parc locatif so-
cial reste très limité : seulement 
3,2 % des logements, contre 13 % 
dans le département. Cette 
rareté, combinée à la hausse 
des prix, complique l’accès au 
logement, notamment pour les 
ménages modestes et les jeunes. 

Une population en croissance,  
portée par les jeunes familles 
Avec une densité de 41 habitants au km², le territoire 
reste rural, mais séduit de plus en plus : sa population 

a progressé de 6 % depuis 2014. Les habitants des Portes du Haut-
Doubs se distinguent par leur jeunesse : 60 % ont moins de 45 ans, et les 
familles nombreuses y sont plus représentées qu’ailleurs. Mais cette 
dynamique s’accompagne d’une hausse des familles monoparentales, 
signe d’un besoin accru d’une adaptabilité des services publics. 

Une précarité discrète 
mais bien réelle 
Malgré un revenu médian supérieur 
à la moyenne départementale, les 
écarts se creusent. Les frontaliers 
tirent le niveau de vie vers le haut, 
masquant une précarité “cachée” 
parmi les travailleurs locaux et les 
retraités. Les partenaires sociaux 
alertent sur la situation des 
personnes âgées isolées, 
confrontées à la hausse du coût 
de la vie et à l’isolement. 

ON VOUS EN PARLE…
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Un village authentique par nature
“Naisey-les-Granges est un village historique, où 
les traces du passé sont encore bien vivantes”, 
confie Pascal Sapolin, conseiller municipal et 
passionné d’histoire locale. Vestiges gallo-romains, 
moulins à eau et à vent, deux châteaux (dont le 
Château de Sagey, toujours habité), et pas moins 
de 152 grottes souterraines répertoriées : le 
village regorge de trésors à découvrir. Visionnaire, 
Naisey-les-Granges a fusionné ses hameaux 
dès 1973 pour anticiper l’avenir. Aujourd’hui, cette 
volonté de se projeter ensemble se retrouve dans 
chaque projet, chaque décision. 
Qu’il s’agisse d’agriculture, d’exploitation forestière, 
d’industrie, de commerces, d’artisanat, de services de 
proximité ou de préservation de l’environnement, ici, 
les projets s’articulent avec cohérence et conviction. 

Nichée à la limite nord-ouest 
des Portes du Haut-Doubs, 
Naisey-les-Granges est bien 
plus qu’une simple commune du 
territoire. C’est un village vivant, 
attaché à son histoire et à son 
patrimoine, qui se construit un 
avenir durable. Entre agriculture, 
artisanat, vie associative et 
projets ambitieux, Naisey-les-
Granges incarne  
une communauté soudée, 
tournée vers un avenir connecté 
aux besoins de ses habitants.

Artisans et producteurs font la part 
belle à son dynamisme économique 
Naisey-les-Granges est un village agricole et 
artisanal, où 11 agriculteurs et 7 artisans se sont 
installés. À l’image d’Arthur Marteau, jeune ma-
raîcher de 23 ans, originaire du village, qui cultive 
et vend ses légumes de saison avec une volonté 
forte de rendre ses produits accessibles à tous, 
grâce à une culture autonome et respectueuse 
de l’environnement. 
Ce qui nous frappe lorsque nous échangeons avec 
les artisans de Naisey-les-Granges, c’est leur 
philosophie partagée, leur attachement à cette 
commune qui les a vu grandir. Ils ont tous cette 
volonté farouche de participer à l’économie 
locale, avec des clients et des fournisseurs du 
coin, dans un esprit familial. C’est le cas de la 
société Sapolin, spécialiste des travaux forestiers 
et d’élagage depuis 1972, ou des artisans comme 

Anthony Gachot et Pierre Mathey, respective-
ment charpentier et électricien, qui font de leurs 
entreprises à taille humaine un véritable gage 
de qualité.

Tout le village mobilisé  
pour favoriser le lien social 
L’installation de la MAM “Les Mini Pouces” et de 
l’école autour de la place centrale de la com-
mune est révélatrice : à Naisey-les-Granges, les 
familles, et particulièrement les enfants, sont 
placées au cœur des projets. Ce sont d’ailleurs 
4 enfants du groupe scolaire Guillaume Aldebert 
qui sont venus à notre rencontre pour nous parler 
de leur projet pédagogique ambitieux : un voyage 
à Londres pour les CM2 en juin. La commune, 
comme l’association des parents d’élèves, présidée 
par Laetitia Guichon, sont d’ailleurs par-
ties prenantes de ce voyage. L’association 
finance aussi d’autres activités tout au 

NAISEY-LES-
GRANGES

Là où tradition et modernité  
s’allient pour écrire l’avenir

VIVRE À…

Le Château de Sagey,  
toujours habité aujourd’hui

Petit chemin de forêt  
avec vue !
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long de l’année, avec un objectif en filigrane : 
“Créer des moments de rencontre pour les enfants 
et les familles. La kermesse, les voyages… tout 
cela renforce les liens dans le village”, explique 
Laetitia.
Ici, le mot “commune” prend tout 
son sens. Nous ressentons, au gré des 
échanges, une volonté forte et parta-
gée d’affirmer l’identité du village, de 
préserver son histoire, tout en créant 
une dynamique qui favorise l’intégra-
tion des nouveaux arrivants. Les associations y 
contribuent activement. Le Comité des Fêtes, 
présidé par Sandrine Girardet, organise par 
exemple 5 événements par an, dont une grande 
brocante le 15 août.

Naisey-les-Granges a des talents ! 
Parmi les visages emblématiques du village, Lucie 
Brisotto se distingue. Championne de France 

d’équitation en 2025 avec sa jument Pamela, 
elle est aussi autrice culinaire, avec 9 livres auto- 
édités à son actif. Influenceuse sous le nom de 
“Healthyfood Création”, cette jeune autodidacte 
inspire près d’1 million d’abonnés ! 

Son ambition ? “Partager 
ma passion pour la cuisine, un 
véritable héritage familial, et 
montrer qu’on peut bien man-
ger sans se priver, en utilisant 
avant tout des produits locaux 

et en créant des menus. On évite le gaspillage et 
on fait des économies”… rien que ça ! 

Une vision pertinente et durable
Jacky Morel, maire de Naisey-les-Granges, 
l’affirme : “Notre priorité est de préserver notre 
qualité de vie tout en développant des projets 
qui fédèrent. Nous voulons que Naisey-les-
Granges reste un village où il fait bon vivre, où 

les générations se côtoient et où chacun trouve 
sa place”. La création de la salle de convivialité 
“La Canopée”, inaugurée en 2025, en est un bel 
exemple. Construite en bois local, elle est ouverte à 
la location, avec un tarif préférentiel pour tous les 
habitants des Portes du Haut-Doubs. Naisey-les-
Granges ne manque pas d’idées pour améliorer le 
quotidien de ses habitants. La commune a d’ailleurs 
été sélectionnée à la suite de l’appel à projets 
national “Villages d’Avenir” et souhaite créer 
un espace de restauration ou de vente directe 
de produits locaux : « Nous voulons un lieu où les 
habitants pourraient se retrouver, autour de bons 
produits et d’une ambiance conviviale », explique 
Jacky Morel.
Vous l’aurez probablement relevé, s’il y a bien un 
dénominateur commun à Naisey-les-Granges, 
c’est cette envie de vivre ensemble, de se réunir 
et de construire collectivement l’avenir de ce 
village plein de charme qui mérite le détour !

À Naisey-les-Granges, 
le mot “commune”  

prend tout son sens...

Lucie Brisotto, 
et ses créations “healthyfood”,  
invitée sur P’tit Gibu FM

L’école porte le nom  
de l’artiste du coin,  
Guillaume Aldebert  
qui y a travaillé  
plusieurs années.

Une belle salle  
de convivialité 
ouverte à la 
location

Les enfants au micro 
de la radio locale !

VIVRE À…

UNE ÉMISSION  

DE RADIO  
AU PLUS PRÈS  

DE CHEZ VOUS !
La Communauté de Communes des 

Portes du Haut-Doubs valorise, dans 

cette rubrique, une commune du terri-

toire. Pour aller encore plus loin dans la 

démarche, nous nous sommes associés 

à la radio locale P’tit’ Gibus FM pour 

réaliser une émission radio délocalisée 

dans ce village !

Écoutez ou réécoutez 

l’émission dédiée à 

Naisey-les-Granges !
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Marion est étudiante opticienne. Véritable enfant 
du pays, elle a grandi et habite aujourd’hui encore 
entre Pierrefontaine-les-Varans et Laviron. Ac-
compagnée de Blue, sa border collie aussi douce que 
fougueuse, cette amoureuse des grands espaces 
naturels nous embarque pour une balade vers un 
lieu confidentiel bien qu’époustouflant : le Rocher 
de la Belle-Mère à Pierrefontaine-les-Varans. 

À votre tour 
Dévoilez-nous  une de vos pépites !
Si vous habitez aux Portes du Haut-Doubs et que vous souhaitez être le prochain habitant à participer, contactez le service communication de la Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs à :communication@portes-haut-doubs.fr

Comment avez-vous connu 
ce point de vue ? 
“Je viens par ici depuis que je 
suis toute petite, je me baladais 
souvent avec ma maman dans 
le coin. Mais ce sont mes 
copines qui m’ont fait connaître 
le Rocher de la Belle-Mère : 
c’est pas mal comme endroit 
pour prendre le goûter !”

Pourquoi nous faire 
découvrir ce lieu ?
“Pour moi, c’est le lieu qui 
résume le mieux le Val de 
Pierrefontaine-les-Varans.  

La nature y est intacte, presque sauvage. Je trouve 
qu’il s’y dégage une énergie saine, ressourçante, 
qui m’apaise. Et pour ne rien gâcher, la vue est 
étourdissante. On ne s’y attend pas quand on est 
sur le chemin qui surplombe la cascade du val.
C’est selon moi, un détour incontournable 
des nombreuses randonnées que l’on peut 
faire dans le coin : l’occasion de faire un 
pique-nique, une simple pause ou pourquoi 
pas un rendez-vous romantique !”

VOS PÉPITES

LE ROCHER  
BELLE-MÈRE

de la Textile

Le but de cette action ludique ?

- Promouvoir la seconde main comme 

alternative tendance et écoresponsable.

- Sensibiliser les habitants à la valorisation 

des textiles déposés dans les bornes  

du territoire

- Mettre en lumière les friperies locales  

et leur rôle dans la dynamique territoriale  

de réduction des déchets

- Encourager la consommation circulaire  

à travers une approche ludique et positive

- Se questionner sur nos achats

Concept inspiré de l’émission TV “Les reines du shopping” mais avec une dimension de sensibilisation 

au réemploi, ainsi que des actions menées par EVODIA : “Reine de la seconde main”

ÇA DÉBORDE !
Vous en avez probablement entendu 
parler dans les médias : la crise mon-
diale du textile s’aggrave. Le marché 
s’est transformé ces 5 dernières années 
avec, notamment, l’apparition de l’ultra 
fast-fashion qui a vu ses ventes exploser.

Une initiative innovante pour 
sensibiliser l’opinion publique 
Au constat que de nombreux vêtements 
en bon état sont jetés dans les bacs d’or-
dures ménagères, Préval Haut-Doubs a 
eu une idée : créer une websérie, “Reine 
de la seconde main”, pour sensibiliser  
chacun d’entre nous au réemploi, à la se-
conde main, et à l’achat responsable de 
nos vêtements, linges et chaussures.
Des participant(e)s volontaires, doivent 
trouver une tenue complète selon un 
thème, un budget et dans un temps dé-
fini dans une boutique de seconde main 
du coin. En résumé, une soirée shopping 
conviviale dans une friperie, sans juge-
ment ni complexe - juste de la causette 
et de la slowfashion !  

Plus d’infos
communication@preval.fr

  @Préval-Haut Doubs
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MÉTIERS 
D’AVENIR

Des vocations 
à découvrir  
et à valoriser !

Les métiers du médico-social, de l’aide à la personne, 
de la petite enfance et de l’animation recrutent des 
professionnels pour accompagner les habitants qui 
en ont besoin, et ce, tout au long de leur vie. C’est un 
constat national, d’autant plus présent sur les territoires en fort dévelop-
pement comme celui des Portes du Haut-Doubs.

Ce sont pourtant des secteurs d’emplois qui peinent à attirer de nouveaux 
talents, notamment en raison d’un manque de reconnaissance et de condi-
tions de travail exigeantes. Face à cet enjeu, la Communauté de Communes 
se mobilise avec les acteurs du territoire pour revaloriser ces métiers et 
susciter des vocations chez les jeunes et les personnes en reconversion.

PLATEFORME INTERCOMMUNALE 
DE BOIS DÉCHIQUETÉ
Une gestion locale maîtrisée

Saviez-vous que 36 % du territoire des Portes du 
Haut-Doubs est couvert de forêt ? Cette ressource 
naturelle précieuse est une véritable opportunité 
pourtant sous-exploitée. La diminution du nombre 
d’affouagistes et le manque de valorisation du bois 
de chauffage entraînent une perte économique et 
écologique.
Face à ce constat, et alors que les modes de 
chauffage alternatifs se développent au sein de 

nos communes, la Communauté de Communes 
lance un projet ambitieux, créer une plateforme 
intercommunale de bois déchiqueté dès 2026.
La démarche s’inscrit pleinement dans le Plan 
Climat Air Energie Territorial qui vise notamment 
à faire des Portes du Haut-Doubs un Territoire à 
Énergie Positive d’ici 2050, mais aussi à améliorer 
et renforcer l’usage du bois comme énergie.

Les communes du territoire pourront intégrer la 
Société Publique Locale qui sera créée, garan-
tissant une gestion locale et efficace, au service 
des élus et des habitants. Celle-ci sécurisera la 
filière et l’approvisionnement des chaufferies 
communales et de leurs réseaux de chaleur par 
l’achat du bois brut dans les forêts communales 
des Portes du Haut-Doubs, la transformation du 
bois puis le stockage des plaquettes forestières 
et, enfin, la vente de ces plaquettes à un tarif 
maitrisé pour alimenter les chaufferies commu-
nales locales.

Des actions concrètes imaginées  
pour susciter des vocations 

Ces métiers sont essentiels pour assurer une bonne qualité de vie 
à nos habitants. Pourtant, avec un nombre conséquent de départs 
à la retraite prévus dans les 10 prochaines années, il est urgent d’agir 

pour attirer de nouvelles vocations et cela se traduit par des actions 
concrètes en cours ou en projet :
- Organiser des campagnes de valorisation des métiers lors 
d’événements grand public.
- Mettre en lumière des professionnels via des témoignages.
- Aller à la rencontre des jeunes en partenariat avec les 
établissements scolaires.
- Proposer des stages et immersions qui permettent de découvrir le 

quotidien de ces métiers souvent méconnus.
Ce constat concerne d’autres filières, comme l’industrie ou le bâtiment, qui peinent aussi 
à recruter aux Portes du Haut-Doubs. Une réflexion globale est en cours à l’échelle du 
territoire pour accompagner les acteurs économiques.
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EN ACTION
Territoires

1

Des projets exemplaires pour un avenir durable 
aux Portes du Haut-Doubs !

2

3
ÉPENOY

LES FAMILLES PLACÉES  
AU CŒUR DU VILLAGE
Aménagement du groupe scolaire :

 Liaison douce pour les enfants.
 Aménagement et sécurisation des espaces autour 
du périscolaire, intégrant un nouveau parking, une 
voie douce piétonne et une liaison aménagée entre 
l’école et le périscolaire.

Transformation du paysage urbain :
 Sécurité des piétons.
 Création d’espaces verts favorisant la convivialité.
 Mise en valeur du patrimoine local.
 Intégration des commerces et services.

Depuis plus de 10 ans,  
le Contrat Territoire en Action 
(TEA) soutient des projets 
structurants sur notre territoire. 
Porté par la Région Bourgogne-
Franche-Comté et la Communauté 
de Communes des Portes  
du Haut-Doubs, ce contrat  
d’une durée de 6 ans (2022-2028) 
dispose d’une enveloppe  
de 582 121 € HT pour soutenir  
des projets combinant des 
initiatives écologiques, sociales  
et innovantes.

REVITALISATION DU CENTRE  
DU VILLAGE DE GONSANSAmbition et responsabilité conjuguéesSi le projet de Gonsans, comme d’autres, n’est pas intégré dans le Contrat Territoire en 

Action, cela n’a pas freiné l’ambition de l’équipe municipale, convaincue de la nécessité de 

recréer un véritable centre de village convivial, mais responsable.

Les enjeux de transition écologique ont été le socle de la conception du projet et le résultat 

est sans appel : sobriété énergétique, amélioration de la qualité de l’air, végétalisation et 

désimperméabilisation des sols, sécurisation des déplacements piétons. Des changements au 

service du bien-être et de la santé des habitants !

Village inspirant

LES PREMIERS SAPINS

AMÉNAGEMENT URBAIN ET 
PAYSAGER DU BOURG CENTRE
Après avoir réussi la dynamisation de la rue principale et 
l’installation du pôle service, il s’agit de structurer un pôle 
commerçant :

 Valorisation de 3 anciennes fermes (dont 
une pour un habitat collectif)
 Création de 3 nouvelles cellules commerciales
 Aménagement d’une place publique conviviale
 Liaison douce entre le haut et le bas du village

LAVIRON

CRÉATION D’UNE  
ZONE DE LOISIRS
Plus de convivialité et un patrimoine naturel valorisé :

 Aménagement paysager et arboré autour de l’étang
 Espaces ludiques pour toutes les générations

Découvrez 3 projets exemplaires 
soutenus récemment. 
Ils accompagnent la transition 
écologique, renforcent 
l’attractivité des communes et 
améliorent le quotidien  
des habitants !
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ÉVÈNEMENTS
Aux Portes du Haut-Doubs

ANIMATION

50 ANS DE L’ASSOCIATION 
FAMILLES RURALES
Maison des services  
et périscolaire à Vercel
Samedi 25 avril 2026 de 10h à 18h
L’association Familles Rurales fêtera ses 50 ans à 
vos côtés sur du thème “Les émotions”. Animations, 
échanges et activités pour tous autour de la paren-
talité et de l’évolution des familles. Bonne humeur, 
convivialité et accueil chaleureux garantis ! 

Buvette et restauration sur place. 
Tout public – Gratuit

POUR +  D’INFOS 
afrvercel@gmail.com

THÉATRE

RIR’ EN BOUCHE
Mairie à Flangebouche
Les vendredis et samedis :

- 23-24 janvier
- 30-31 janvier
- 6-7 février
- 21-22 février (avec repas)
- 28 février-1er mars (avec 
repas)

La troupe théâtrale  
“les Rir’en Bouche” revient  
sur scène, prête à vous faire  
rire de nouveau ! 

Réservation conseillée.  
Buvette et restauration sur place.

POUR + D’INFOS 
 @Troupe théâtrale “Les rir’en bouche” 

Pour aller encore plus loin, un partenariat solide est noué avec les syndicats de traitement 
des déchets (Préval, SYBERT, SYTEVOM) et l’ESAT d’Étalans, qui participent activement 

au projet.

Un nouveau départ à Vercel
L’atelier de lavage, installé dans un espace de 125 m² depuis 2024, devient aujourd’hui trop 
petit pour répondre à la demande. 

“Comtois, rends-moi !” va donc déménager à Vercel dans un local de 500 m² ! De quoi 
développer de nouvelles filières, comme celle du tri massification des bouteilles, qui est 
opérationnelle depuis peu.

SPORT & CULTURE  
O’FRANCE 
POSE SES 
BALISES  
AUX 
PORTES  
DU HAUT-DOUBS  

EN 2026 ! 
Durant une semaine en juillet 2026, 

le territoire vibrera au rythme du 

sport de pleine nature dans une am-

biance conviviale lors de la rencontre 

nationale de course d’orientation. 

O’France sillonnera plusieurs com-

munes : Vernierfontaine, Voires, Les 

Premiers Sapins, Gonsans, Naisey-

les-Granges et Étalans. 

200 000

142

gobelets lavés

événements accompagnés

INITIATIVE

“COMTOIS, 
RENDS-MOI !”
Depuis janvier 2024, Préval 
Haut-Doubs et l’association 
“J’aime mes bocaux” 
ont lancé une opération 
ambitieuse : “Comtois, 
rends-moi !”. L’idée ? Réduire 
les déchets générés lors 
d’événements en proposant 
une solution de lavage 
des contenants : gobelets, 
bocaux, vaisselle.

Une dynamique  
qui prend  
de l’ampleur
Cet été 2025, l’activité est cou-
ronnée de succès et les résultats 
sont évocateurs (voir ci-contre).

contenants 
alimentaires 
jetables évités !

27 000

Vous êtes propriétaire 

forestier ? 

Afin de définir le parcours idéal pour 

les participants, certains passages 

pourraient emprunter vos par-

celles. Dans ce cadre, l’association 

Balise25 sollicite les propriétaires 

forestiers afin de les informer en 

amont et de les associer à l’évé-

nement. Ensemble, contribuons 

à une aventure sportive qui met 

en lumière notre territoire tout en 

préservant nos milieux naturels.
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des
L’AGENDA

sorties

FORUM  
DE L’EMPLOI 2026  
Jeudi 2 avril 2026  
Espace Ménétrier à Valdahon
Chaque année, le Forum de l’Emploi des Portes 
du Haut-Doubs s’impose comme l’événement 
incontournable pour les entreprises et les 
chercheurs d’emploi. Bien plus qu’un temps 
de rencontre entre demandeurs d’emploi et 
recruteurs, le Forum “Aux Portes de l’Emploi” 
est aussi l’occasion de découvrir les formations 
locales et les dispositifs d’accompagnement 
ou de concrétiser un projet de création d’en-
treprise grâce à des échanges privilégiés avec 
des experts. 

Nouveauté 2026 : des jobs d’été à saisir ! 
Pour répondre aux attentes des jeunes et des 
saisonniers, cette édition intégrera pour la pre-
mière fois un espace dédié aux jobs d’été. Une 
opportunité pour les entreprises de recruter 
des talents motivés, et pour les jeunes de trou-
ver un emploi adapté à leurs disponibilités.
Vous êtes recruteur ?  
Réservez dès maintenant votre place pour ne 
pas manquer ce temps fort de l’emploi local ! 
POUR + D’INFOS
Contactez le service développement économique 
de la Communauté de Communes des Portes du 
Haut-Doubs au 03 81 65 15 15. 

À VOS AGENDAS !

Retrouvez toutes les infos  
et encore + d’idées de sorties sur 
www.portes-haut-doubs.com

organisées par la Communauté 
de Communes des Portes 
du Haut-Doubs !

VOUS PRÉPAREZ 
UN CONCERT, UNE 
RANDONNÉE, UNE FÊTE 
DE VILLAGE, UNE EXPO ? 
Faites-le savoir !
La Communauté de Communes met à votre dis-
position un formulaire de dépôt d’événements, 
accessible en ligne. C’est simple, gratuit et rapide. 
Les manifestations collectées alimenteront un 
agenda partagé visible sur notre nouveau site 
internet touristique 

www.tourisme.portes-haut-doubs.com 

AGENDA PARTAGÉ

COMPLÉTEZ  

LE FORMULAIRE  

EN LIGNE

Annoncez votreMANIFESTATION


